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PROGRAMA ESPECIALIZADO

SAP
S/4AHANAPS

FORMACION CONSULTOR

Desarrolla competencias funcionales
en SAP S/4HANA PS para gestionar
proyectos de forma integral, desde
la estructura y planificacion hasta el
presupuesto, ejecucién, seguimiento

y cierre.

DOMINA

SAP S/4HANA PS

50 HORAS 12 MESES
EN VIVO AULA VIRTUAL
Clases en tiempo real Clases y material
con expertos SAP especializado para que

avances a tu ritmo

12 MESES
ACCESO SAP

Ambiente SAP para
practicar y fortalecer
tu aprendizaje

=]

o

PROYECTO
APLICADO

Desarrolla un caso real
empresarial al finalizar
el programa

CERTIFICACION

Nota minima 15/20
para recibir tu
certificado

www.globaltalent.pe



Global Talent Latam

:DE QUE TRATA
ELPROGRAMA?

La formacién profundiza en configuracion funcional,
pruebas y buenas prdcticas sobre un ambiente SAP
de prdactica, fortaleciendo el criterio para soporte,
validacion y participacién en proyectos.

Capacidad para gestionar proyectos con una vision
integral en SAP PS: estructura, planificacion, presupuesto,

RESULTADOS: ejecucion, seguimiento y cierre, fortaleciendo el criterio

funcional para configuracion, pruebas, soporte
y validacion.

PERFIL DEL CONSULTOR

Experiencia en implementacién , configuracién y soporte SAP S[4HANA PS.
Dominio de PEP/WBS, planificacién , costos , presupuestos , ejecucion y cierre.
Integracion funcional con Fl, CO, MM y PM; uso de SAP Fiori.

Experiencia impartiendo formacioén a Key Users y consultores funcionales.
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¢PARA QUIEN

ESTA DIRIGIDO?

Este programa es ideal para

profesionales de:

Consultores
funcionales SAP
Profesionales SAP que desean
profundizar en la configura-
cion y gestion funcional de
proyectos.

Profesionales de
Finanzasy Controlling

Especialistas que buscan
fortalecer el control financiero
y la liquidacién de proyectos
en SAP.

Gerentes y lideres
de proyectos

Responsables de planificar,
ejecutar y controlar proyectos
mediante herramientas SAP.

Consultores de
implementacion SAP

Profesionales que participan
en la configuracion, pruebas y
validacién de procesos
funcionales.

Analistas de
proyectos y PMO

Profesionales que gestionan
estructuras, cronogramas,
avances y seguimiento de

proyectos.

&

Usuarios clave de
SAP (Key Users)

Usuarios responsables de
validar procesos, resolver
consultas y apoyar a los
equipos de negocio.

Especialistas en
costos y presupuestos

Profesionales que necesitan
controlar presupuestos,
costos reales y desviaciones
de proyectos.

Profesionales de Ti
y sistemas ERP

Especialistas que buscan
ampliar sus conocimientos en
SAP S/4HANA y soporte
funcional.
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SQUE COMPETENCIAS
DESARROLLARAS’

El programa desarrolla una visidon integral de SAP PS y fortalece el criterio
funcional para configuracién, pruebas, soporte y gestion de

O Gestion integral de proyectos Q Gestion de consultores
o Mayor autonomia funcional O Pruebas y control de cambios
Q Configuracién funcional Q Prdctica y conocimiento continuo

ﬁ Resultado profesional: mayor dominio funcional de SAP PS para
( ( )) gestionar proyectos, realizar pruebas y participar con mayor

criterio en soporte y servicios especializados.

www.globaltalent.pe
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ESTRUCTURA DELPROGRAMA

(50 HORAS EN VIVO)

e N R
Fundamentos de Alcance de SAP PS en la gestion integral de
gestién del proyectos; relaciéon entre estructuras, PEP/WBS,
proyecto en redes, planificacion, presupuesto, ejecucion,
SAP PS control y cierre.
- / J
4 N N
Disefo y Configuracién de proyecto , PEP/WBS, redes y
estructura actividades ; perfiles, codificacion, jerarquias y
pardmetros de control.
- / J
4 N N
Parametrizacién de fechas, hitos y redes; bases
Planificacion de planificacién de recursos, componentes y
costos.
- / J
4 N N
Perfiles, asignacioén y liberacién de presupuesto ;
Presupuesto control de disponibilidad , tolerancias y
Yy control seguimiento por PEP.
- / J
4 N N
. .. Liberacién y ejecucioén; confirmaciones,
EjeCUCIOI‘I imputaciones, compromisos y costos reales;
validacidén del proceso.
N J J
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ESTRUCTURA DELPROGRAMA

(50 HORAS EN VIVO)

e N N
Seguimiento e Seguimiento de fechas, presupuesto, costos y
informes avance ; reportes y andlisis en SAP GUI y SAP Fiori.

G J/ J

4 ) 7
Liquidacién Y Reglas y perfiles de liquidacion; revision de saldos
cierre y cierre técnico y financiero.

G J J

4 ) 7
AP GU|ISPRO SPRO para configuracion; SAP GUI 'y SAP Fiori para
y SAP Fiori ejecucion, consultas, trazabilidad y diagndstico.

G J/ J

4 ) 7
p b Casos de pruebaq, incidencias y validacion de
. ru.e as .e configuracion; vision general de la relacion con Fl,
incidencias CO, MMy PM.

G J/ J

4 ) 7
Pl‘?YeCtO Casos de pruebaq, incidencias y validacion de
Practico Integrul configuracion; vision general de la relacién con F,
SAPPS CO, MMy PM.

N J v
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METODOLOGIA Y
EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE

Un enfoque prdctico, flexible y guiado por expertos para

que aprendas, practiques y domines SAP PS.

© O

EN VIVOY EN
TIEMPO REAL

Clases interactivas
con instructor
especialista.

Participa, consulta y

desarrolla casos en
cada sesioén.

APRENDIZAJE
PRACTICO

Ejercicios aplicados
en entorno SAP para
desarrollar
habilidades reales.

AULA
VIRTUAL

Accede a clases,
materiales y recursos
para avanzar a tu
ritmo y reforzar tu
aprendizaje,

ACCESO A
SAP 12 MESES

Practicalos procesos
las veces que
necesites durante tu
entrenamiento.

Llega a clases con
conocimiento previo

y saca el maximo provecho

a cada sesién en vivo.

ACOMPANAMIENTO
CONTINUO

Soporte académico y
acompafamiento
durante todo tu
proceso de
formacion.

www.globaltalent.pe
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(© WhatsApp: +51 980 027 564

gestion@globaltalent.pe

‘a Web: www.globaltalent.pe

ENTRENAMIENTO LATINOAMERICA
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