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Visión general:
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El programa SAP S/4HANA – Gestión y Calidad de Datos Maestros está diseña-
do para desarrollar una comprensión integral de la gestión funcional de los 
Datos Maestros en SAP S/4HANA. La formación se divide en dos módulos com-
plementarios, que permiten al participante iniciar desde los fundamentos y 
avanzar hacia la aplicación de buenas prácticas para garantizar la calidad, 
consistencia y confiabilidad de la información utilizada en los procesos empre-
sariales.

Módulo 1
Fundamentos e Integración de Procesos SAP S/4HAN

Proporciona las bases de SAP S/4HANA, abordando la navegación 
en el sistema, la estructura organizativa, la integración de procesos 

y la diferencia entre datos organizativos, datos maestros y datos 
transaccionales, permitiendo comprender cómo la información 

conecta las distintas áreas de una organización.

Módulo 2
Gestión y Calidad de Datos Maestros en SAP S/4HANA

Profundiza en la gestión y calidad de los Datos Maestros, desarrollando 
competencias para gestionar el ciclo de vida de la información, aplicar 

controles de calidad, comprender los roles y responsabilidades involucrados 
y analizar el impacto que los datos tienen en procesos como compras, 

ventas, logística, finanzas, producción y mantenimiento.
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¿A quién va dirigido?

Analistas, asistentes, coordinadores y líderes de Datos Maestros.

Data Stewards, Data Owners y usuarios clave SAP.

Analistas de materiales, catálogo, proveedores, clientes, compras, logística, 
finanzas, costos, producción, mantenimiento y calidad.

Equipos de implementación, migración, depuración, Go-Live y estabilización SAP.

Profesionales que desean ingresar desde cero a funciones operativa
o funcionales relacionadas con Master Data.



Módulo base MM

INDUCCIÓN FUNCIONAL SAP S/4HANA MM

06 horas

6 horas | 2 sesiones de 3 horas
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OBJETIVO
Brindar al participante los conocimientos fundamentales 

para comprender el entorno SAP S/4HANA.
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Temario del Módulo 1 (6 horas) 

S/4 HANA MM

- INTRODUCCIÓN A SAP S/4HANA

- ¿QUÉ ES SAP Y CÓMO LO UTILIZAN LAS EMPRESAS?

- NAVEGACIÓN EN SAP GUI

- NAVEGACIÓN EN SAP FIORI

- INTEGRACIÓN DE LOS PRINCIPALES MÓDULOS DE SAP

- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA BÁSICA

- DATOS MAESTROS

- INTRODUCCIÓN A SAP MM

- PROCESO PROCURE TO PAY (P2P)

- SOLICITUD DE PEDIDO

- SOLICITUD DE COTIZACIÓN

- OFERTA DEL PROVEEDOR

- ORDEN DE COMPRA

- ENTRADA DE MERCANCÍAS

- VERIFICACIÓN DE FACTURAS

- LABORATORIO PRÁCTICO EN SAP
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Estructura del programa
27 HORAS / 2 MÓDULOS

1. Fundamentos e Integración 
de Procesos SAP S/4HANA

Módulo Duración Propósito

09 horas Base común para participantes que ingresan 
desde cero: navegación, estructura, integración, 
procesos y diferencia entre datos organizativos, 
maestros y transaccionales.

2. Gestión y Calidad de Datos
Maestros en SAP S/4HANA

18 horas Gestión funcional del ciclo de vida del dato, 
roles, validación, calidad, controles, trazabilidad 
e impacto transversal en los procesos
empresariales.
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Temario del Módulo 1 (9 horas) 
Fundamentos e Integración de Procesos SAP S/4HANA

Introducción a SAP S/4HANA y su relación con los 
procesos empresariales.

Navegación funcional en SAP Fiori y SAP GUI: roles, 
menús, aplicaciones, búsquedas y ayuda.

Estructura organizativa básica: mandante,
sociedad, centro, almacén y organización de 
compras, sin parametrización.

Visión integrada de abastecimiento, ventas, 
finanzas, producción, mantenimiento, calidad y 
logística.

Diferencias entre datos organizativos, datos 
maestros y datos transaccionales.

Relación entre documentos, áreas responsables 
y objetos maestros.

Business Partner y maestro de materiales como 
ejemplos de objetos transversales.

Impacto de un dato incorrecto en MM, SD, FI, CO, 
PM, PP, QM, EWM y TM.

Práctica integradora y comprobación de
aprendizaje del Módulo 1.

1. 6.

7.

8.

9.

2.

3.

4.

5.



www.globaltalent.pe

Temario del Módulo 1 (18 horas) 
Gestión y Calidad de Datos Maestros en SAP S/4HANA

Concepto, propósito y principales dominios de 
Datos Maestros en una empresa.

Ciclo de vida del dato: solicitud, creación,
revisión, aprobación, ampliación, modificación, 
bloqueo y baja.

Roles y responsabilidades: solicitante, validador, 
aprobador, Data Owner y Data Steward; matriz 
RACI funcional.

Gestión funcional de materiales y productos: 
descripciones, unidades de medida,
clasificación, centro, almacén y vistas.

Gestión de Business Partner: proveedores y
clientes, roles, datos generales y organizativos.
Validación de identidad, dirección, información 
fiscal, bancaria y condiciones de pago según las 
políticas aplicables.

Introducción funcional a cuentas contables,
centros de costo, centros de beneficio y
otros objetos de control.

Datos maestros de mantenimiento, producción y 
calidad: equipos, ubicaciones técnicas, puestos 
de trabajo, listas de materiales, hojas de ruta o 
recetas y datos de inspección.

Referencias funcionales de almacenes y
transporte según el alcance del proceso
empresarial.

Calidad del dato: integridad, exactitud,
consistencia, unicidad, vigencia y trazabilidad.

Detección de duplicidades, inconsistencias
y campos incompletos; sustentación de
observaciones y seguimiento de correcciones.

Controles funcionales para migración, pruebas, 
Go-Live, estabilización y operación continua, sin 
ejecutar cargas técnicas.

Caso empresarial integrador y evaluación final.

1. 7.

8.

9.

10.
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Tus Beneficios
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Licencia SAP
POR 18 MESES

para prácticas

Clases en vivo con 
consultor senior

Soporte
académico

Grabaciones
de clases

Material
complementario

Certificación digital
emitido por GLOBAL

TALENT LATAM



CERTIFICADO Y ALCANCE
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Al culminar satisfactoriamente el programa, el participante recibirá un Certificado 
Digital de Global Talent LATAM por 50 horas y una insignia digital verificable emitida 
mediante Credly. Las 50 horas comprenden 27 horas de clases y entrenamiento 
guiado, más 23 horas de práctica autónoma desarrollada por el participante, que 
incluyen ejercicios, reforzamiento, evaluación y caso final. Para obtener la credencial 
deberá alcanzar una nota mínima de 15/20 y cumplir las actividades evaluadas.

Alcance transparente: esta credencial acredita el entrenamiento y los conocimientos 
funcionales desarrollados en Gestión y Calidad de Datos Maestros en SAP S/4HANA. 
Es emitida por Global Talent LATAM y no corresponde a una certificación oficial
emitida por SAP; tampoco acredita configuración de SAP MDG, parametrización
ni consultoría técnica.

Modelo de certificado
(Todos los certificados salen con el nombre del módulo capacitado)

CERTIFICADO

Este certificado es otorgado a

Por haber cumplido con los criterios de acreditación de la insignia.
En el entrenamiento en SAP S/4HANA Gestión y calidad de
datos maestros de 27 horas, demostrando su formación
y dominio del módulo.

FECHA DE EMISIÓN: 

Latam

Silvia Jaque Quispe
GERENTE GENERAL

Verificable en

Nombre y Apellido

GESTIÓN Y CALIDAD DE DATOS MAESTROS
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ENTRENAMIENTO LATINOAMÉRICA
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